
Kinnitatud 15.05.2001 

EESTI MORFOLOOGIA SELTSI PÕHIKIRI 

  

I ÜLDSÄTTED 

1.1. Mittetulundusühingu nimi on Eesti Morfoloogia Selts, edaspidi "selts". Seltsi nime ingliskeelne 
vaste on Morphological Society of Estonia. 

1.2. Seltsi asukoht on Tartu linn, Ravila 19. 

1.3. Eesti Morfoloogia Selts on vabatahtlik isikuid ühendav mittetulunduslik ühing, mis soodustab 
inimese-ja loomamorfoloogiaga seostuvat teadustegevust Eestis. 

1.4. Seltsi eesmärkideks on: 

1.4.1 ühendada morfoloogilise uurimistööga tegelevaid teadlasi ja arendada vastavat teadustegevust; 

1.4.2 edendada rahvusvahelist koostööd teiste riikide vastavate erialaseltsidega ning arendada 
sidemeid lähedastel teadusaladel tegutsevate Eesti seltsidega; 

1.4.3 osaleda eestikeelse erialase terminoloogia ühtlustamisel. 

1.5. Punktis 1.4 nimetatud eesmärkide saavutamiseks selts: 

1.5.1 organiseerib teoreetilisi ja praktilisi nõupidamisi, seminare, konverentse ja kongresse; 

1.5.2 korraldab teaduslikke ja metoodilisi ettekandekoosolekuid ning juubeli- ja memoriaalistungeid 
ning muid seltsi eesmärkidega seotud üritusi; 

1.5.3 loob vajaduse korral erialasektsioone ja töörühmi seltsi ees seisvate ülesannete lahendamiseks. 

1.5.4 kirjastab seltsi eesmärkidega seotud väljaandeid. 

1.6 Seltsi majandusaasta on 1. jaanuarist 31. detsembrini. 

II SELTSI LIIKMED, NENDE ÕIGUSED JA KOHUSTUSED 

2.1. Seltsi liikmeteks on tegev- ja auliikmed: 

2.1.1 tegevliikmeks võib olla füüsiline või juriidiline isik, kes tegeleb morfoloogilise uurimistööga; 

2.1.2 auliikmeks võib üldkoosoleku otsusel valida isiku, kellel on erilisi teeneid morfoloogia 
valdkonnas. Auliikmetele antakse auliikme diplom. 

2.2. Tegevliikmeks saamiseks tuleb esitada seltsile avaldus. Selts otsustab liikmeks vastuvõtmise 
üldkoosolekul avalikul hääletamisel. 

2.3. Seltsi tegevliikmed maksavad liikmemaksu ja sisseastumismaksu, mille suurused määratakse 
seltsi üldkoosolekul, seltsi auliige on seltsi maksudest vabastatud. 

2.4. Seltsi liikmetel on otsustav hääleõigus seltsi üldkoosolekutel. 

2.5. Seltsi liikmetel on õigus: 

2.5.1 osaleda seltsi üritustel; 

2.5.2 olla valitud seltsi juhtorganitesse. 

2.6. Seltsi tegevliige on kohustatud oma tegevusega kaasa aitama seltsi eesmärkide elluviimisele ja 
täitma põhikirja nõudeid. 



2.7. Liikmel on õigus astuda ühingust välja, esitades vastava avalduse juhatusele. Juhatus vaatab 
avalduse läbi ja kustutab liikme ühingu liikmete nimekirjast hiljemalt ühe kuu jooksul arvates avalduse 
saamisest. Liige loetakse ühingust lahkunuks pärast tema kustutamist ühingu liikmete nimekirjast. 

2.8. Liikme võib ühingust üldkoosoleku otsuse alusel välja arvata, kui ta 

2.8.1. süüliselt ei täida põhikirjalisi kohustusi, üldkoosoleku või juhatuse otsuseid; 

2.8.2. kahjustab olulisel määral ühingu huve, põhjustab ühingule varalist kahju või on muul põhjusel 
kaotanud ühingu teiste liikmete usalduse; 

2.8.3. ei ole tasunud sisseastumis- või liikmemaksu kuue kuu jooksul arvates maksu tasumise 
tähtajast. 

III SELTSI JUHTORGANID 

3.1. Seltsi juhtorganiteks on üldkoosolek ja juhatus. 

3.2. Üldkoosolek on seltsi kõrgeim organ ja toimub vähemalt kaks korda aastas. 

Üldkoosoleku päevakorra ja toimumisaja teatab seltsi juhatus igale liikmele vähemalt kaks nädalat 
ette. Juhatus on kohustatud kokku kutsuma erakorralise üldkoosoleku vähemalt ühe kümnendiku 
seltsi liikmete allkirjastatud nõudmise alusel. 

3.3. Üldkoosolek on pädev võtma vastu otsuseid kõigis küsimustes, mida ei ole seaduse ega 
põhikirjaga antud teiste organite pädevusse. Üldkoosolek võib võtta vastu otsuseid, kui sellel osaleb 
või on esindatud üle poole seltsi liikmetest. Otsus on vastu võetud, kui selle poolt hääletas üle poole 
koosolekul osalenud liikmetest või nende esindajates, kui seadusega ei ole sätestatud kõrgema 
häälteenamuse nõudeid. Kui üldkoosolekul ei osale vähemalt nimetatud arv liikmeid, kutsub juhatus 
ühe kuu jooksul kokku uue üldkoosoleku sama päevakorraga. Uus üldkoosolek on pädev võtma vastu 
otsuseid, sõltumata üldkoosolekul osalenud või esindatud liikmete arvust. 

3.3.2 valib seltsi juhatuse ja revisjonikomisjoni liikmed kaheks aastaks salajase hääletamise teel; 

3.3.3 kuulab ära, arutab ja kinnitab juhatuse ja revisjonikomisjoni aruanded; 

3.3.4 võtab vastu otsuseid ja soovitusi seltsi tegevuse kohta; 

3.3.5. otsustab muid küsimusi, mis on seadusest tulenevalt üldkoosoleku pädevuses. 

3.4. Otsuseid seltsi põhikirjas muudatuste või täienduste tegemise, uue põhikirja vastuvõtmise ning 
seltsi ühinemise, jagunemise ja tegevuse lõpetamise kohta teeb üldkoosolek. 

3.5. Juhatus: 

3.5.1 seltsi juhatus koosneb viiest kuni üheteistkümnest liikmest ja valib oma koosseisust presidendi, 
sekretäri ja laekuri; 

3.5.2. juhatus on otsustusvõimeline, kui kohal on üle poole juhatuse liikmetest. Otsus on vastu 
võetud, kui selle poolt hääletas üle poole koosolekul osalenud liikmetest; 

3.5.3 juhib seltsi igapäevast tegevust; 

3.5.4 planeerib ja organiseerib seltsi ülesannete täitmist; 

3.5.5 käsutab seltsi varasid; 

3.5.6 koostab ja esitab üldkoosolekule kinnitamiseks seltsi iga-aastase eelarve ja jälgib selle täitmist; 

3.5.7 kutsub kokku seltsi üldkoosolekuid; 

3.5.8 viib ellu üldkoosolekute otsuseid ja soovitusi. 



3.6. Seltsi võib esindada kõigis õigustoimingutes seltsi president. Teised juhatuse liikmed võivad 
seltsi esindada ainult koos presidendiga. Kinnisasju või registrisse kantud vallasasju võib juhatus 
omandada, võõrandada või asjaõigusega koormata ainult üldkoosoleku otsuse alusel ja üldkoosoleku 
otsuses ettenähtud tingimustel. Nimetatud piirangud kehtivad kolmandate isikute suhtes, kui need on 
kantud registrisse. 

3.7. Revisjonikomisjon koosneb kolmest isikust, valib oma koosseisust esimehe ning viib vähemalt 
kord aastas läbi seltsi tegevuse revisjoni. 

3.8. Seltsi juhatus ja revisjonikomisjon annavad oma tegevusest aru üldkoosolekule.  
   
  

IV SELTSI JURIIDILISED ÕIGUSED JA VAHENDID 

4.1. Selts on kasumit mittetaotlev juriidiline isik, kellel on oma pitsat ja pangaarve. 

4.2. Seltsi rahalised vahendid moodustuvad: 

4.2.1 liikmete sisseastumis- ja liikmemaksudest; 

4.2.2 ühekordsetest sissemaksetest (sponsorlus, annetused, konverentside ja kokkutulekute 
osavõtumaksud, jms.); 

4.2.3 tulust, mida saadakse seltsi väljaannete kirjastamisest ja levitamisest või kultuurhariduslike ning 
muude seltsi põhikirjalistest eesmärkidest tulenevate tasuliste ürituste korraldamisest; 

4.2.4 muust tulust, mis saadakse seltsi põhikirjalise tegevuse arendamisel. 

4.3. Seltsi omandis võib olla igasugune vara, mis on vajalik seltsi põhikirjaliste eesmärkide 
saavutamiseks ja mille omandamine ei ole vastuolus seadusega. 

4.4. Seltsi tegevusest laekunud vahendeid kasutatakse põhikirjajärgsete eesmärkide täitmiseks. 

4.5. Seltsi rahaliste vahendite kohta peetakse raamatupidamisarvestust ja makstakse makse 
seaduses ettenähtud korras.  
   
  

V SELTSI ÜHINEMINE, JAGUNEMINE JA TEGEVUSE LÕPETAMINE 

5.1. Seltsi ühinemine, jagunemine ja tegevuse lõpetamine toimub seaduses sätestatud korras. 

5.2 Seltsi likvideerimisel antakse allesjäänud varad pärast võlausaldajate nõuete rahuldamist 
samalaadsete eesmärkidega mittetulundusühingule või kasutatakse neid avalikes huvides tulenevalt 
seltsi põhikirjalistest eesmärkidest. 

 

 

 

 

 

 

 

 


